CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

San Juan de Pasto, 7 de Septiembre de 2022

Doctor Pedro Pablo Bastidas Molina
Subdirector

Centro Intemacional de Produccién Limpia Lope
Sena Regional Narifio
Ciudad.

Ref.. Proceso No. MC-NRN-CIPLL-0318-2022

KAREN ALEXANDRA VILLADA FRANCO , identificada con cédula de ciudadania N.° 1085333614 expedida
en Pasto (Narifio) y con Licencia en salud ocupacional 2388 del 19 de septiembre de 2017 emitida por el
Instituto Departamental de Salud, certifico que JESUS ALVARO TUMAL ROSERO identificado con NIT N.°
12.961.970-6 se encuentra implementando el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados en la normatividad vigente al respecto, con un

porcentaje de implementacion del 70 % y cuenta con el personal idéneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de su personal, da cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y

salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Atentamente,

AF.SUSA“T—\;MAL

Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural
Nombre: JESUS ALAVRO TUMAL ROSERO

Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad: 12.961.970

Correo Electrénico: distritumal@hotmail.com

//};M _/////ﬂ/ﬁ .

Firma Profesional en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
Nombre: KAREN ALEXANDRA VILLADA FRANCO,

Documento de Identidad: 1085333614 expedida en Pasto (Narifio)
Licencia N.°. 2388 del 19 de septiembre de 2017

Correo Electrénico: diarco55@gmail.com




SUMINISTROS ALVARO TUMAL NIT. 12.861.970

") Fecha: 110412022

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "ESG-SST"
Proceso

Promocién y Prevencién

INFORMACION GENERAL

Nombre da la organizacién DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
NIT | cc J No. 12061970 ST s ‘ | NG [ X ] No. Suc. | |
Actividad Econémica EMPRESA DEDICADA AL COMERCIO Cédige Actividad Econdmica
Nombra contacto da la EMPRESA SANDRA PATRICIA RIVADENEIRA
Diraceién CLL 14 No. 17-25 avenica julian buchely
Teléfono (s) 3113041576 FAX
Correo electronice distritumal@hotmail com
Ciudad / Municipic pasto Departamento narifio
Clases de Riesgos da la organizacién [ x T n[x [ ] [ ] v T 1T No. Total do Trabajadoras 1
No. De Trabajadores Dependientas INn. De trabajadores Indapandientas afiliados con POSITVA
No. Total de Trabajadores 1 Mo. Da Trabajadores Depandisntes I INe. Da trabajadores Indepandiontes afiliados con POSITVA 1

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION EN EL SISTEMA OE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC

Escriba el valor correspondiente en la columna "criterios de calificacian” de acuerdo al desarrolle de la organizacién en el llem a calificar teniendo an cusnta los siguientes rangos: A, Cumpla complelamente can el crileric enunciado (10 puntos: Se eslablece, se implementa y se mantiane), B. cumple parcialmenta can el

crilerio (5 punlos. Se establece, se impl no sa mantiens), C. Cumple con el minime del criterio enunciado (3 puntos: Se eslablecs, no se implementa, no se mantiene); D. No cumple con el crileric enunciado {0 punlos: no se eslablece, no se implemeanta, no se mantiene),
p CRITERIC IMICIAL DE CALFICACION CRITERIO FINAL DE CALIFICAGION
PLAN BASICO
L a B = 3 A B G 2}
1. PROGRAMA ESTRUGTURA EMPRESARIAL 0 5 3 o 10 5 3 i
1 Dispone de una evaluacion inicial del Sislema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 10 10
2 Dispone del documenlo SG-S8T. 5 5
3 Dispane de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 5 5
* Dispone ds los recursos lécnclégicos, fisicos, financieros y de lalento humano (con funciones, responsabilidadas, niveles de auleridad y pericdos de vigencia en al SG-| 5 5
S8T /Responsable del SG-SST, COPASST o “1gia de SST, Convivencia, grupos de apoyo, enlre otros).
5 Dispone de diagnosticos de condiciones de salud y de ici de trabajo 10 10
6 Dispons de idenlificacién de los requisilos legales que le son aplicables 5 5
7 Dispone de un plan de Irabajo anual 10 10
8 Dispone de un plan de formacion anual en SST que incluye a los lrabaj ¥y €O ¥ los procesos de induceién y reinduccién acerca de los riesgos 10 10
inherenles a su Irabajo,
9 Dispona de un procedimiento para la comunicacisn (interna y exlerna) de los lemas SST, que incluys recibir, documentar y rasponder a las comunicacionses de [as partes| 5 =
inleresadas. ?
10 Dispone de un proceso de evaluacién integral del sistema el cual incluye: indicadores de estructura, procese y resullado del SG-SST , establecs un plan de audiloria % 5
anual con la parlicipacién del COPASST o Vigia y resliza revision por la alta diraccion.
SUBTOTAL 40 30 0 0 40 30 Q [
Valor Eslruclura: % Obtenido (A+B+C) / 100 70,00% 70,00%
CRITERIO INICIAL DE CALIFICACION CRITERIO FINAL DE CALIFICACKIN
PLAN BASICO
Ne A ;] [+ D a B C ]
: 2 PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS 10 s 3 0 10 ] 3 ]
1 DCispone del plan de prevencion, preparacion Yy respuesla anle emargencias 10 10
2 Dispone de una brigada de prevencién, preparacidn ¥ raspuesla ante emergenciss 5 5
3 Dispone de plan de formacién y entrenamisnto a la brigada de emergencia, lrabajadores y parles inleresadas 5 5
i Dispene de proteccion pasiva y un programa de mantenimienio periddica de lodos los equipos relacionados con la prevencién y atencién de emergencias, asl como los| 5 pr
sistemas de alarma, de deleccidn y conlrol de incendios.
5 Dispene de Ios recursos para equipos, herramienlas, maquinaria, dotacion y elementos de proleccion personal acordes con el anélisis de wulnerabilidad y a las situaciones 10 10
palenciales de peligro
6 Identifica sistemalicamente todas las amenazas, analiza la il y realiza la val ion de riesgos de genci 10 10
7 Dispone de procedimienlos de preparacion y respuesta anle emergencias, 10 10
8 Dispone de evaluaciones periddicas de emargencias a través de simulacros 10 10
k-l Dispone de un plan de ayuda mulua anle amenazas de inlerés comun 3 3
10 Realiza periddicaments las modificaciones n en los imi de iGN yr ante en icular después de realizar simulacros| 5 5
o de presenlarse una situacién de emergencia
SUBTOTAL 50 20 3 0 50 20 3 Q
Valor Eslructura: % Oblenido ((A+B+C) /100) 73,0% 73,00%
CRITERIQ INICIAL DE CALIFICACION CRITERIO FINAL DE CALIFICATION
PLAN BASICO - =
N® A B c 2} A B [ 2}
. 3 PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL 10 5 3 O 10 5 3 0
5 Realiza inspe=ciones sistematicas que incluyen la aplizacion de listas de chequeo. con la participacién del Copasst o wigia de seguridad y salud en el Irabajo y los, 5 5
[resullados de las mismas.




2 Tiene identificadas las laress de allo riesga (intluye trabajo en 2lturas) y tareas crilicas que desarrollan Irabajadores direclos e indirectos y eslablece geslion de conlralss. 10 10
especificos,
3 Dispone de esléndares de saquridad y procedimientos de Irabajos seguros para el conlrol de los riesgos, con base en la actividad a dasampedar por el {rabajador. 5 5
4 Dispone de medidas adminisiralivas para el conlral da los riesgos, con base en la acliwad a desempedar por el trabajador (seleccion de personal, jornadas de trabajo, a a
responsabiidades, enlre otros).
5 Dispone de medidas de ingenieria para el contral de los riesgos, con bass en la actividad a d fiar por el lrabajad das, comandos a doble mando, polo a . 3 3
tierra, sistemas de venlilacién, entre otros)
8 Dispone de medidas en el medio para el conlrol de los riesgos, con base en la aclividad a d fiar por el trabajador (ir iva, restrictiva, 3 3
d 1 de y éreas, balizamienlo, barreras y sefali enlra olras)
7 Dispane de proteccion personal con base en andlisis de los riesgos, para el desarrollo de la actividad a desempeiiar por el trabajador. 5 5
B Dispone del programa da orden y aseo y del programa de [ prevenlivo y ivo da las | I 1es, de los aquipos y de las herramiantas, 3 3
] Disyone de medidas para el aimacenamienlo seguro de materiales para controlar los riesgos, con base en la aclividad a desempefiar por el trabajador, 0
10 Dispone de i para que los Irabajad reporten las de lrabajo peligrosas, 5 5
SUBTOTAL 10 20 12 0 10 20 12
Valor Eslructura: % Obtenido ((A+B+C})/ 100| 42,0% 42,00%
CRITERIO INMCIAL DE CALIFICACION CRITERID FINAL DE CALIFICACION
PLAN BASICC J
N° B C o A E <
4. PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD 10 5 3 a in & 3
1 Dispone de un procedimiento y resultadas vigenles del diagndslico de condiciones de salud 3 3
2 Disporie de parfiles sociodemograficos de loda la poblacién trabejadora actualizada para el ultimo afic. 3 3
3 Cuenla con metodologia y recursos. para la lizacion de las iones médicas les con base en el perfil definido. 3 3
4 Dispone de la informacién de las evaluaciones médicas ocupacionales vigenles (Ingreso, periédicas y de retiro) y se realiza saguimiento a sus resultados. 10 10
5 Dispone de la inf ion del ismo laboral 10 10
[ Dispone de mecanismos para que los Irabajadores reporten las condicionas de salud 5 5
7 Estan definidas las prioridades de conlrol & inlervencién a partir del diagnéstico de las condicionas de salud, 10 10
8 Dispone de actidades de promocién y prevencién de conformidad con el diagndstice de las condiciones de salud de los Irabajadores. . 10 10
] Dispone de un programa para promever enlre los Irabajadores, eslilos de vida y da Irabajo saludables 10 10
10 Se reslizan acciones de sesuimiento y control de las aclimdad il das para el mejoramiento conlinuo de las candiciones da salud de los (rabajadores 10 10
SUBTOTAL 60 5 e 0 60 5 9
Valor Estruclura: % Obtenido (4+8+C) / 100) 74.0% 74,00%
CRITERIO IMICIAL DE CALIFICACION CRITERIO FINAL DE CALIFICACION
PLAN BASICO
A B Cc 2] A B [+
5 PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES. ACCIDENTES DE TRABAJO i0 5 3 0 10 5 3
1 $Se realizan los reporles e invesligaciones de los incidentas y a<sidenles de lrabajo 10 10
4 Dispone de un procedimiento para la realizacién de las invesligacionss de los incidenles y accidenles de trabajo de los Irabajadores, personal en misién, lrabajadores 10 10
independienles, o similaras,
3 La orga:uzacion gestiona de manera oporlunamente anle la ARL, los accidantes graves y morlales. 10 10
4 Esla conformado un equipo investigader de los incidentes y accidentes de trabajo. 5 5
5 El equipo investigador delermina las causas basicas de accidentes y propene al empl las medidas pr ivas y correclivas que haya lugar para evilar su ecurrencia 10 10
8 Se realizan aclividades de formacién y sensibilizacién frente al reporte interno y las invesligaciones de los incidentes y accidenles de trabajo a los lrabajadores, personal 5 5
en misién, lrabajadores independientes, o similaras. Este proceso de formacién incluye al equipo investigador.
7 Se eslablecen y se implementan recomendaciones de control derivadas de las invesligaciones de los incidentes y accidentes de Irabajo 10 10
8 Dispone de regisiros, indi . y andlisis esladi de los incid y acti de trabajo reportados, ademés se difunden las conclusi derivadas del - 10
informa.
(] Dispone de funcicnes, responsabilidades y niveles de autoridad para la realizacion de las invesligaciones de los incidentes y accidentes de trabajo. 5 5
10 Dispone de aclividades de y control & las i derivadas de las invesligacicnas da los incidenles y accidenles de Irabajo 10 10
SUBTOTAL 70 15 0 [ 70 15 0
Valor Eslructura: % Oblenido (A+B+C) / 100) 85,0% 85,00%
CRITERIO INICIAL BE CALIFICACICN CRITERIO FINAL DE CALIFIGACION
PLAN AVANZADO -
N* A B C o 4 B <
& PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO 10 5 3 [¢] g 5 3
1 Se evidencia compromiso, liderazgs y responsabilidad del nivel direclivo de la p en el & ! ién de politicas y objelivos orientados a la geslion 4 3
del conlrol de incidentes y accidentes,
2 Se evidencia compromisa, liderazgo y responsabilidad del nivel direclivo de la empresa en la asignacién de recursos lecnol y fir i para implt nlar los| 10 i
planes de accién orientados al conlrol de incidentes ¥ accidenles
3 Se evidencia compromiso, liderazgo y de los lrabajad de la emp en establecer, implemenlar y manlener acciones ofieniadas a la prevencion y| 5 5
conlrol de incidentes y accidantes.
4 Dispone de analisis de los indicadores para establecer las principales causas y tendencias de los incidentes y accidentes que permitan priorizar & idenlilicar las accicnss 0 10
de inlervencisn.
5 Dispone de inspecci I para la i i 3n aportuna de las condiciones sub-aslandar de los procescs que generan incidentes y accidenles. 10 10
Dispone de procedimientos de valoracién y pricrizacién de los que generan inci ¥ i para del y crienlar los planes de accion en la 5 5
6 administracién del riesgo.
7 Tiene delinidas las intervenciones que se deben llevar a cabo para la prevencion de las accidentes de trabajo, 10 10
a Realizan aclividades de lormacion, sducacién y en para el mej de ias del Irabajador en el manejo segurc de maquinas, equipos, 5 5
herramienlas y ulensilios, camo para la adopcion de comportamienlos seguros.
Se definen medidas de conlrol colectivas e individuales arieniadas a la adminisiracion del riesgo. 10 10
10 Dispone de_acciones de seguimiante y conlrol ds las actiidades ejecutadas del programa para el majoramiento continuo 10 10




SUBTOTAL] &0 | 3 0 60 | 15 | 3 ] o
| Valor Eslruclura: % Obtenide (A+B+C) /100 78,0% 78.00%
CRITERIO IMICIAL DE CALIFICACION CRITERIO FINAL UE SALIFICACION
4 PLAN AVANZADO i
N A B C D a B < D
7 PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES 10 5 3 0 10 5 3 o
1 Se eadencia iso, liderazgo y respor il del nivel directive de la empresa en el desarrolle @ implementacién de politicas y objelivos orlentados a la| 2 3
prevencién de la enfermedad laboral
2 Se evidencia promiso, i yr d del nivel directivo de la empresa en la asignacién de recursos lecnolégicos y financieros para implemantar los| 10 10
planos de accién arienlados a la prevancisn de la enfermedad laboral
3 Se evidencia compromisa, | y bilidad de los trabaj es de la smpresa en blecer, impl y mantener acci orienladas a la prevencion de 5 5
las enfarmedades.
4 Dispone de la priorizacién de los riesgos relacionadas con la enfermedad lat-aral a parlir de la evaluacion de las condiciones de trabajo. 10 10
5 Dispone de procedimientos ds pricrizacion de los procesos que puedan generan enfermedades laborales, para orientar los planes de accién 5 5
& Dispone de andlisis epidemi de los indicad para bl las causas y lendencias de las enfermedadses laborales que permilan priorizar e 5 5
identificar las acciones de intervencisn
% Tiene definidas las inlervencicnes que se deben lle.ar a cabo para la prevencion de las enfermedades laborales, 10 10
a8 Dispone de medidas de control colactivas e individuales para la prevencion de enfermedades laboralas 10 10
] Dispone de de formacidn, ed; y para la prevencion de las enfermedades laborales 5 5
10 Dispons da acciones de seguimiento y control de las aclividad del prog para &l mejoramiente continua 10 10
SUBTOTAL 50 20 3 (1] 50 20 3 0
\alor Resullados: % Oblenido (A+B+C)/100 73.0% 73.00%
CRITERIC INICIAL DE CALIFICACION CRITERIO FINAL DE CALIFICACION
PLAN ESPECIALIZADC = A
N A B [54 D A B < o
8. PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 5 3 o 10 5 3 a2
1 Dispone de recursos lecnolégicos, financieros, fisicos y da lalento humano para la ejscucion de los Programas de Vigilancia Epidsmiolégica (PVE), con el apayo y| 5 5
liderazgo dsl nivel directio
2 Dispone do mediciones ambiantales, indivi ‘ ds bilidad sentida, e iones médicas de la poblacién expuasla a evenlos y, 10 10
riesgos. objeto del FVE
3 Dispone el PVE de un plan ds exdmenes médices periodicos propios de cada PVE [ 5
4 Dispone de aclriades de monilorso y vigilancia de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores expuesios, con el fin de definir las acciones de conlral 10 10
5 Dispone de un sisiema de informacion de los FE 5 5
[ Dispone de medidas de control colectivas e i das ala mejora de las condiciones de salud de los trabajadores 10 10
7 La organizacién acala las recomendaciones y restriciones realizadas en el campo de la salud de los trebajadores y de ser el caso adecua el puesto de trabajo o si esto 4 0
no e posible realiza la reubicacion del trabajedor
3 Dizpone ds procedimientos de rehabilitacion inlegral para los rabajadores con enfermedad laboral 10 10
L] Dispone de aclindades de educacion y formacién orienladas a la promocion ¥ prevencién en la salud, acordes con la exposicién a eventos y riesgos objelo de los PVE 5 5
10 Dispone de acciones de o0 y control de las i i das del prog para el mejoramienta conlinuc 10 10
SUBTOTAL| 60 20 o Q 60 20 0 4
Valor Estruclura: % Oblanido (A+B+CY'100 80,04 80,00%
CRITERIO INIGIAL DF CALIFICACION CRITERIO FINAL DE CALIFICACION
k. PLAN GESTION INTEGRAL = -
N A 8 c A B < 2
9. SISTEMA DE GESTION EN SST 10 & 3 o 10 5 3 Q
1 La organizacicn declara su interés y demuaestra su compromiso en la implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con enfoque de sistema de geslién. 5 5
2 Se evidencia medidas eficaces que asaguren la participacién de los lrabajadores en la gestidn de SST. 5 5
3 Se asegura la oplimizacion de los recursos tecnoldgicos, financieros, fisicos y de lalenlo humanc para la implementacion del Sistoma de geslion, 10 10
4 S8 evidencia la ealuacion permanente da la efeclividad de los conlroles para mitigar el riaego, esto incluye el analisis de fos indicadores. 10 10
5 L3 programas de gestion para la pre sncidn de la accidentalidad y de la enfermedad laboral eslan arliculados enlra si. 3 3
6 La seguridad y salud en sl trabajo se integra con los i decisi da la emp y demas de gaslién de la organizacion. 5 5
7 Dispone de un pracedimiento de gestion del cambio que permila dar respuasta a los requerimientos inlarnos y externos que impactan la SST. 5 5
8 Se asequra la capacided del sisiema de geslion para salisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y salud en el frabajo, que permila su a 3
integracién con los planes de conlinuidad del negocio, cuando asi proceda
SUBTOTAL 20 20 & 0 20 20 6 0
Valor Estruciura: % Obtenido (A+B+C)/80 57.5% 57,50%
RESULTADOS DE LA GESTION EN EL SISTEMA DE GESTION OE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
No. PROGRAMA OVAIACKON 5550 WOEIE ACCKONLS PO AALZAA THECCION OF FROCAARA{H PARA 11280 % META CHAUACN S0 TiAL EENCIFTO FMAL DX LALLM KON POR FROTRAMA.
1 ESTRUCTURA 0% MEIORAR x 106,0% 200% BUENQ
2 PROGRAMA PREPARACIIN Y ATENGKIN DE EMERSENCIAS 3% MEAGRAR ] 100.0% . BUENC
1 3. PROGRAT OF FPHEVENCION ¥ PROTECCIOR COTECTIVAE e T = PR ey
4. PROGRAMA PROMOCION ¥ PREVENCIIN EN SALUD 7a% MEIORAR x 100.0% a0 BUEND
5. PRUGRAMA NVES TISACTON E RCIDERTES AT 123 = e 7 2am e EREINT
IR, o}
GRAWA GESTION PARA ET CONTRUL UE WCIOENTES Y Y o {3
2 ST ———— o i . - - .
| ARORAIES 73% MERRRR * 1000% T NG
3 8 PROGRAMAS DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA 80% MANTENER x 0008 B0.0% EXCELENTE
4 9. SISTEMA DE GESTION EN SST 58% MEIORRA X 100.0% S23%
TOTAL 6% 100,0% B5.E%
CAUFICACION GLOBAL EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIGNAL MEBIC MEDIO |




L

77 A
RESPONSABLE KAREN VILLADA FRANGO Fima [/ Letrérd (S AL
c.c | = 1.085.333,614
REPRESENTANTE LEGAL JESUS ALVARO TUMAL ROSERO Firma ._\‘ESL'-"'J /4 ( g A /.
cc. | 12.861.970
| Fecha da roalizacion (D/M/A) I 1 | 4 2022




PLANEAR

PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

Ocupacionales

Evaluaciones Médicas

Ocupacional

ROS ALVARO 961.970 -6 R OMUN RESPONSABLE: karen alexandra villada franco Lic. SST No. 2388 del 19 de septiembre de 2017
Ub @
ectuar las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto y resolucion e
actividades desarroll en la Empresa suministros alvaro tumal
Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacién requerida hasta la implementacion del SG-SST.
Cumplir el 80% de las actividades a desarrollar
PLAZO D R ADO PARA F
e = : - Pk 10 de Mayo de 2022
= AR ABR A O P ) T B
0 O
= 3 0} DAD A L) ARRC) =0 5 [) RYVA 0
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 e
si es (Ejecutado)
Carpeta fisica o digital que
) Asignar al Responsable contenga la HV, Curso de
153;;2&;20@“:;?:2?;' del SGSST. Documentar las 50 o 20 Horas del
HV Curso 50 o 20 Horas 70% Empleador |SGSST del Responsable  |[N/A
Segunidad y Salud en el . o
Trabajo SG-SST y Carta de asignacion del SGSST y Carta de
firmada por el empleador Asignacién firmado por el
) Empleador
1.1.4 Afiliacién al Documentar la afiliacidn Rsistsite
Sistema General de gloi::ﬁnmtz ‘f_zls.:":?t‘ér?:rf 70% Administrativ E:;ﬁ:’:‘g‘l’; de afililaciony |\,
Riesgos Laborales negia.| )
las planillas Pila
P 70% DUCUMETI UTgTEr U T 15100
Disefiar el Programa de s Responsable
CHDACIEEIH 70% del SGSST  |9ve contgngfa’el programa |[N/A
1.2.1 ngmm do r'.:.:nsxmi-::mnn — —
Capacitacion anual de Capacitacion de , Rusfiongabls Registro de la participacion
; 70% en las actividades de N/A
acuerdo a los peligros del SGSST o
nrioritarine v madidac Ao CapaCltaClOn
2.4.1 Plan que identifica
Elaborar el plan anual de ;
dbjEtives, metas, trabajo del SGSST- Hacer , Responsable |- 2" anual de trabajo
responsabilidad, fitner par Etnrnisadar 70% del SGSST firmado por el empleadory |N/A
recursos con Conf.ra‘t)ista s responsable del SGSST
croncgrama y firmado
Solicitud escrita al Médico
Programar las Ocupacional o IPS en SST
Evaluaciones Médicas 70% Sjsggréssa_?le sobre la realizacion de las  |Médico con




.1.4 Realizacion de los
examenes medicos
ocupacicnales: -
preingreso, periddicos | Documentar los Sancepis Modicas
o " Responsable |Ocupacionales
conceptos emitidos por el 70% . y Informe Cor]
Mo Evaliater del SGSST |debidamente arcljlvados de
manera digital o fisico
Tz TIe TR T U CTTpTEaT—
& peligros con de peligros vy la Responsable segun
Q Lperﬁ!_:lpadon de todos  |evaluacion y valoracion 70% 70% del gGSST Matriz de Peligros metodologi
% ios niveles de la de los riesgos con el a definida
lamoraea Aami norla
Diagnosticar el Riesgo Psicélogo . -
Psicosocial de acuerdo a 70% con Lic. en ::Qifgsrn:)e:;LE;i%;;c;stlco del N/A
la normatividad vigente SST g
S i Implementar el plan de Responsable [Registro de Ias actividades
4.2.1 Implementacion de|accion para la 20% del SGSST y |implementadas NIA
medlqas de prevonciég intervencion del Riesgo ° equipo de  |(Fotograffas, listados de
y control de : | Psicosocial apoyo asistencia fisicos o
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Por la cual se otorga una Licencia de Salud Ocupacional como Persona Natural.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales Y,

CONSIDERANDO:

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es el Ente rector del Sistema

articulo 23, le asigna a las Direcciones Departamentales y Distritaleg de Salud, la funcién de
expedicion, Renovacién, Vigilancia y Control de las Licencias de Sajdd Ocupacional a personas

General de Seguridad Social en el Departamento, que la Ley 1562 cl?n de julio de 2012 en su
naturales o juridicas que oferten servicios en Salud Ocupacional.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley 1562 del 2012, la Salud
Ocupacional se entendera en adelante, como “SEGURIDAD Y SALYD EN EL TRABAJO"

Que la Tecndloga KAREN ALEXANDRA VILLADA FRANCQO, identificada con cédula de
cludadania No.1.085.333.614 expedida en Pasto . Tecndlogo en Salud Ocupacional, solicits el
28 de agosto de 2017 Licencia en Salud Ocupacional como Persona Natural Y para el efecte
diligencio la Solicitud de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo- Personas Naturales, Resolucién 4502 Ministerio de Salud y Proteccién Social —
Riesgos Laborales -Anexo Técnico, acreditando la formacion como Tecnéloga, para tal efecto y

alleganco la documentacién exigida por la ley 1562 del 2012 en concordancia con la resolucion
No. 004502 del 2012.

Que fa Oficina de Dimension de Salud y Ambito Laboral del Instituto Departamental de Salud de
Narifio revisé y verifico la documentacion requerida, encontrandose en orden y ajustada a
derecho y confirmé los servicios que el solicitante puede prestar, emitiendo concepto favorable
para expedir licencia para prestar servicios en Salud ocupacional.

Por lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Otorgar a KAREN ALEXANDRA VILLADA FRANCO Tecndloga en

Salud Ocupacional, identificado con cédula de cludadania No.1.085.333.614 expedida en
Pasto, la Licencia de Salud Ocupacional como Persona Natural para la Prestacién de Servicios

en Seguridad y Salud en el Trabajo, para ejercer en los Campos de Accidn que se enuncian en.

el articulo Segundo de esta Resolucién.

R e
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ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accién Autorizados en los que pueden prestar la
Tecndloga en Salud Ocupacional KAREN ALEXAI:JL‘)/HA VILLADA FRANCO son los siguientes:

Apoyo en Actividades de Higiene Industria o
Apoyo en Actividades de Seguridad Industrial”” Vi

Acompariamiento en la Investigacién de Ac;idente de Trabajo
Educacién.

Capagcitacién /[-d/
Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

DN b (01 4

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Salud Ocupacional otorgada a la Tecndloga KAREN
ALEXANDRA VILLADA FRANCO se expide por el termino de diez (10) afios, contados a partir
de la ejecutoria de la presente resolucién; teniendo VALIDEZ en todo el territorio nacional de
contormidad con el articulo 6 de la resolucién 4502 del 2012 emanada del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, su renovacién estara sujeta a la normatividad vigente para tal efecto.

BE CERBEO IS

ARTICULO TERCERO: El Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el ejercicio
de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de Servicios en

seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expidan los Ministerios de Salud y Proteccidn
Social y Ministerio del Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucién a la Tecnéloga KAREN ALEXANDRA
VILLADA FRANCO, de acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 del
2011, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién ante la Directora del

Instituto Departamental de Salud de Narifio dentro de los diez (10) dias siguientes a su il
notificacion, de conformidad con el articulo 76 de la ley 1437 del 2011. ;
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria. et

£y
i

COMUNIQUESE Y GUMPLASE e
Dada en San Juan de Pasto, a los dipcin evie (19) djas q] | mes gde septiembre de 2017. @
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